
UCHWAŁA NR XL/285/22  
RADY GMINY KIEŁCZYGŁÓW 

z dnia 28 listopada 2022 r. 

w sprawie zmiany do uchwały Nr X/77/19 Rady Gminy Kiełczygłów z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie 
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach na terenie Gminy 

Kiełczygłów 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. 
z 2022 r. poz. 559, 1005 i 1079), art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730) po uzgodnieniu ze 
związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach, dla których 
Gmina Kiełczygłów jest organem prowadzącym, Rada Gminy Kiełczygłów uchwała, co następuje: 

§ 1. W załączniku do uchwały Nr X/77/19 Rady Gminy Kiełczygłów z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie 
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach na terenie gminy 
Kiełczygłów § 13 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

1. Nauczycielowi któremu powierzono funkcję: 

- opiekuna stażu dodatek w wysokości 80,00 zł miesięcznie za każdego nauczyciela odbywającego staż. 

- mentora dodatek w wysokości  80,00 zł miesięcznie za każdego nauczyciela odbywającego staż. 

§ 2. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Łódzkiego, z mocą obowiązującą od dnia 1 września 2022 r. 

 

   

Przewodniczący Rady Gminy 
 
 

Zenon Swędrak 
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Uzasadnienie 

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. 
poz. 1762, z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730) organ prowadzący szkołę będący jednostką samorządu 
terytorialnego, uwzględniając przewidywaną strukturę zatrudnienia, określa dla nauczycieli poszczególnych 
stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu: wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania 
nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego,  funkcyjnego, za warunki pracy, szczegółowe 
warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw 
oraz wysokość i warunki wypłacania nagród dla nauczycieli. 

 Celem uchwały jest wprowadzenie zmiany do obowiązującego regulaminu wynagradzania nauczycieli 
zatrudnionych w szkołach i przedszkolach na terenie gminy Kiełczygłów. Projekt uwzględnia wprowadzenie 
nowego dodatku funkcyjnego dla mentora. Mentorem będzie mógł być nauczyciel mianowany lub 
dyplomowany zatrudniony w szkole. Będzie on przydzielany nauczycielowi odbywającemu przygotowanie do 
zawodu nauczyciela. Obowiązek ten od dnia 1 września 2022 r. wprowadziła nowelizacja ustawy Karta 
Nauczyciela. Przepis art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych 
innych aktów prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz.1461) dopuszcza możliwość nadania aktowi normatywnemu 
wstecznej mocy obowiązującej, jeżeli zasady demokratycznego państwa prawnego nie stoją temu na 
przeszkodzie. Powyższe zasady nie zostaną naruszone, jeżeli przepisy mające działać z mocą wsteczną 
nie wprowadzają obowiązków, a wsteczne przyznanie określonych uprawnień nie jest równoznaczne 
z pogorszeniem sytuacji podmiotów. Uchwalony  regulamin wynagradzania określa wysokość dodatku 
funkcyjnego dla nowej grupy nauczycieli, tym samym realizuje uprawnienia płacowe pracowników. 
W związku z powyższym nie ma przeszkód prawnych w zastosowaniu tego rodzaju rozwiązania 
legislacyjnego. 
 Proponuje się aby dodatek funkcyjny dla opiekuna stażu i  mentora wynosił 80,00 zł. Mentor ma pełnić 
w nowym systemie awansu zawodowego taką samą funkcję jak opiekun stażu. 

Zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela zmiana do regulamin podlega uzgodnieniu ze związkami 
zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli. 

Z uwagi na powyższe przyjęcie przedstawionego projektu uchwały należy uznać za zasadne. 
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